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PRatik HALKLA iLISKILER TOPLULUGU TUZUGU
Tanim:

PRatik Halkla Iligkiler Toplulugu; Ege Universitesi, fletisim Fakiiltesi, Halkla Iligkiler ve
Tanitim Boliimii 6grencileri tarafindan 2004 yilinda kurulan ve fakiilte biinyesinde halkla
iliskiler alaninda faaliyet gosteren bir 6grenci toplulugudur.

Misyonumuz:

e Halkla fligkiler alaninda dgrenilen teorik bilgileri pratige dokmek.

e Ogrenciler arasindaki uyumu ve takim calismasini tesvik etmek bdylelikle
ogrencilerin iletisim fakiiltesine aidiyet duygusunu pekistirmek ve fakiilteyi
benimsemelerini saglamak.

e Ogzel sektore profesyonel halkla iligkiler hizmeti sunmak.

Vizyonumuz:

Tiirkiye capinda iletisim fakiilteleri i¢inde yer alan 6grenci topluluklar arasinda ilk akla
gelen kendini iletisim alaninda ispatlamis bir marka olmak.

Amacglar:

e Fakiiltemizi ilgili sektore tanitmak.

e Sektordeki gelismeleri takip ederek kurumlarla fakiiltemiz arasinda iletisim saglanip
siirdiiriilmesine yardimci olmak.

e Yapilacak halkla iliskiler projelerinin stirekliligini saglamak

Strateji:

Tiirkiye capinda iletisim fakiilteleri iginde yer alan 6grenci topluluklar1 arasinda ilk akla
gelen kendini iletisim alaninda ispatlamis bir marka olmak igin;

e Halkla iligkiler ve reklam iceren alanlarda yapilan tiim yarigmalara katilmak ve proje
gelistirmek.

o Ozel sektore yonelik projeler iiretmek

e Izmir ve Tiirkiye capinda konferanslar, seminerler, paneller diizenlemek.

Uyelik

Ege Universitesi [letisim Fakiiltesinde okuyan tiim grenciler PRatik’e iiye olabilirler.
PRatik’e iiye olan her 6grenci esit oy hakkina sahiptir.



Uyelerin Gérev ve Sorumluluklari

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina ters diismeyecek faaliyetlerde bulunmak.

e PRatik’in amag ve tiiztigiine bagl kalmak.

e PRatik’i irksal ve dinsel amaglar i¢in kullanmamak

e Toplant1 ve aktivitelere diizenli katilmak.

e Gorev iistlenmek ve tistlendigi sorumluluklarn yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Uyelikten Ayrilma
PRatik’in tiyeleri kendi istekleriyle iiyelikten ayrilabilirler.
Uyelikten Cikarilma

PRatik’in amag ve tiizligiine aykir1 c¢alismalarda bulunan, mazeretsiz 3 toplantiya
katilmayan {iyeler, gerekli goriildiigiinde diger tiiyeler tarafindan oylanarak (2/3
cogunluk saglandig: takdirde) tiyelikleri diistiriilebilir.

Birim Sorumlular1 Mekanizmasi (BSM)

BSM:

Bagkan,

ki Bagkan Yardimcisi,

Genel Sekreter,

Sponsorluk ve Kaynak Yaratma Birimi Sorumlusu,
Kurumsal iletig.im ve Insan Kaynaklari Birimi Sorumlusu,
Egitim ve Kariyer Birimi Sorumlusu,

Organizasyon Birimi Sorumlusu,

Gorsel Tasarim ve Bilisim Birimi Sorumlusu,

Arsiv Birimi Sorumlusu,

... olmak tiizere toplam 10 iiyeden olusur.
BSM'nin Goérev ve Sorumluluklari:

e PRatikin amac ve bu amag igerisindeki dilekleri gerceklestirmekle
yukiimlidiirler.

e DPRatik’i temsil eder, bu hususta kendi {iyeliklerinden biri veya birkacina yetki
verir.

e PRatik’in kaynaklarina iliskin islemlerini yapar ve gelecek doneme hazirlayarak
genel kurula sunar.

e BSM her yilin, mayis ayinin, ikinci haftasi yapilan se¢imlerle olusturulur.

e BSM calismalar en iyi sekilde yiiriitiilmesinden denetlenmesinden, tiiziigiin
uygulanmasindan fakiilte dekanligina kars1 sorumludur.

e BSM genel kurulda iiyelerin en az 2/3’tiniin ¢cogunlugunun oylaryla gorevden
almabilir.



Baskanlik

PRatik’in bagkani; iiyeler tarafindan kendi igerisinden segilir. Aday birden fazlaysa oy
¢okluguna bagvurulur. Bagkan toplulugun tiim birim ve faaliyetlerinden sorumludur.
PRatik adina demegler vermeye, goriismeler yapmaya, iligskiler kurmaya yetkilidir.
Kurum icindeki birimlerin aldig1 kararlarin uygulanmasini koordine eder.

Baskan Yardimcaliklar

PRatik’te baskan yardimciligini iki BSM tiyesi temsil eder. Bagskan yardimcilar1 genel
kurulda agik oylamayla segilirler. Baskandan sonra PRatik’in tiim birim ve
faaliyetlerinden sorumludurlar.

Genel Sekreterlik

Genel sekreter, {iyeler tarafindan kendi igerisinden segilir. PRatik’in tim
orgiitlenmesinden, iiye kayitlarinin tutulmasindan, toplant: kararlarinin saklanmasindan
ve alinan kararlarin iiyelere bildirilmesinden sorumludur.

Sponsorluk ve Kaynak Yaratma Birimi

PRatik’e kaynak yaratilmasi ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasindan
sorumludur. PRatik’in kaynaklarinin degerlendirilmesini saglamaktan ve sponsorluk
calismalarinin yiriitiilmesinden sorumludur. PRatik bu ¢alismalarim fakiilte dekanin
oluru ve kontrolii dahilinde gerceklestirmekle ytikiimliid{ir.

Kurumsal fletisim ve insan Kaynaklar1 Birimi

PRatik’in faaliyetlerindeki iletisim agimi planlamak, koordine etmek ve uygulamakla
ylukiimliidiir. Faaliyetlerin hazirhk ve wuygulanmasi igin gerekli tiim tanitim
materyallerinin iiretim siirecini koordine eder. PRatik’in faaliyetlerini saglikli olarak
gerceklestirebilmesi icin gerekli diger birim sorumlulariyla baglantiy1 saglar. Ayrica
kurumun tiim i¢ ve dis faaliyetlerini koordine eden bu birim topluluga tiye alim
siirecinde tiyelerin bagvurularinm degerlendirme ve 6n eleme siirecini de koordine eder.

Egitim ve Kariyer Birimi

Uyelerin ve diger dgrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunacak sdylesi
egitim semineri ve benzeri faaliyetleri arastirmak, planlamak ve uygulamaya koymakla
ylukiimliidiir.

Ayrica liye 0grenciler olmak {izere tiim fakiilte 6grencilerini CV bankalarini olusturmak,
staj imkan1 arastirmalarini yapmak, bu baglamda 6grenci sektor iligkisini kurmakla
gorevlidir. Oncelikle iletisim sektorii olmak {izere tiim isletmeler hakkinda bilgi
toplamak, veri bankasi olusturmak, edinilen bilgileri cesitli sohbet toplantilar:
diizenleyerek iiyelere aktarmakla ytikiimliidiir.



Organizasyon Birimi

Tiim tiniversite 6grencilerinin katilimina agik olacak kisisel ve mesleki gelisime yonelik
seminer, panel vb. ¢calismalar yiiriitiir. Bu ¢alismalar yaninda 6grencilerin okul disinda
sosyallesmesini saglayan kiiltiirel ve moral etkinlikleri diizenler.

Gorsel Tasarim ve Bilisim Birimi

Birim, grubun her tiir video kayit, bilgisayar programlarina yonelik tasarimlarin
yapilmasi, internet sitesinin giincellenmesi ve kullanilacak asamaya kadarki siirecin
sorumlulugunu tasir.

Arsiv Birimi

PRatik’in yazili, basili, isitsel ve gorsel her tiirlii materyalinin kontrol ve denetimini
yapmak, yapilan etkinlikler c¢ercevesinde basin takibini yaparak basinda PRatik
hakkinda ¢ikan haberlerin kontroliinii yapmakla sorumludur.

SECIM

BSM'nin Se¢imi

En az 3 ay siire igerisinde topluluga tiye olan ve toplantilara katilan kisi BSM"ye segilir.
BSM se¢imlerinde baskan se¢iminde kapali, diger sorumlularda acgik oylama esastir.

Adaylar arasinda yapilan secimde en fazla oyu olan kisi Birim Sorumlusu segilir.

Her aday icin ayr1 oylama yapilir.



